INSTITUTO DEL DEPORTE

MTRO. HORACIO DE LA VEGA FLORES, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 97, 98 y 99 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 6, 7 primer parrafo y 54 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 7, 11, 22 y 23 de la Ley de Educacién Fisica y Deporte del Distrito Federal; 42 de la Ley de
Desarrollo Social para € Distrito Federal; 122 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas para la Ciudad de México; Lineamientos para la Evaluacion
Interna 2017 de los Programas Sociales de la Ciudad de México, emitidos por €l Consgjo de Evaluacion del
Desarrollo Social, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México € 10 de abril de 2017; 1, 2y 15
fracciones|, VIII, y XVII del Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Distrito Federal; y 64, 65, 66 y
67 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para € Distrito Federal, y demés disposiciones legales
aplicables.

CONSIDERANDO

Conforme a lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, las evaluaciones constituyen
procesos de aplicacion de un método sistematico que permite conocer, explicar y valorar, e disefio, la
operacion, los resultados y €l impacto de la politica y programas de Desarrollo Social. Las evaluaciones nos
ayudan a detectar aciertos y fortalezas, e identificar problemas, y en su caso formular observaciones y
recomendaciones para su reorientacion y fortal ecimiento.

LaLey de Desarrollo Social parael Distrito Federal, sefiala que las evaluaciones seran internas y externas. La
evaluacion interna es la que deben efectuar anualmente las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal que ejecuten programas sociales,
conforme alos lineamientos que emita el Consegjo de Evaluacion del Desarrollo Social.

Asimismo la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal establece que los resultados de las evaluaciones
internas y externas serén publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, incluidos en el Sistema de
Informacion del Desarrollo Socia y entregados a la Comisién de Desarrollo Social de la Asamblea
Legidativa del Distrito Federal. En € caso de las evaluaciones que realice € Consgjo de Evaluacion del
Desarrollo Social del Distrito Federal, sus resultados serén publicados y entregados una vez que tengan
caracter definitivo, mientras que, los resultados de las evaluaciones internas seran publicados y entregados en
un plazo no mayor a seis meses después de finalizado €l gjercicio fiscal.

Acorde a lo establecido en e Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para € Distrito Federal, la
evaluacién del Programa y los programas consistira en una evaluacion cuantitativa y cualitativa, que dé
cuenta, al menos, del logro de los objetivos y metas esperados, y del impacto alcanzado, en funcién de las
prioridades y objetivos de corto, mediano y largo plazo que en cada caso correspondan.

El citado Reglamento establece que las evaluaciones internas y externas estaran disponibles en el Sistema de
Informacion de Desarrollo Social, y serén dadas a conocer al Consegjo de Evaluacion del Desarrollo Socia y a
la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Legislativa, ambas del Distrito Federal (ahora Ciudad de
México), para su opinidn y sugerencias, las que serviran en la elaboracién y modificacion, en su caso, de los
lineamientos y mecanismos de operacion de los programas.

Acorde a los Lineamientos para la Evaluacién Interna 2017 de los Programas Sociales de la Ciudad de
Meéxico, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 10 de abril del afio 2017, todas las
instituciones que hayan tenido a su cargo programas sociales durante el gjercicio fiscal 2016, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3° fraccion XXI1I de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, y que
fueron aprobados por el Comité de Planeacion del Desarrollo (COPLADE), estéan obligadas a redlizar la
evaluacién interna 2017 de cada programa social, en apego a articulo 42 de la misma Ley, y deberan
gjustarse a dichos Lineamientos.

Tomando en consideracién y en cumplimiento a lo que establece la Ley de Desarrollo Social, su Reglamento
y los Lineamientos para la Evaluacion Interna 2017 de los Programas Sociales de la Ciudad de México, la
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evaluacion interna debe estar terminada seis meses después de finalizado el gercicio fiscal, lo que significa
gue la fecha limite para contar con el informe de eval uacion interna correspondiente a gjercicio 2016 es el 30
dejunio de 2017; en este contexto, se emite €l siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA EVALUACION INTERNA 2017 DEL PROGRAMA
SOCIAL ESTIMULOSECONOMICOSA LASASOCIACIONES DEPORTIVASDEL DISTRITO
FEDERAL QUE PROMUEVAN EL DEPORTE COMPETITIVO RUMBO A LA OLIMPIADA'Y

PARALIMPIADA NACIONAL

Programa:

La Evaluacién Interna Integral de los Programas Sociales de la CDMX a readlizarse en tres etapas, inicié en
2016 y tiene como finalidad aportar elementos para mejorar |os procesos de planeacién, disefio, desempefio y
alcances de los Programas Sociales.

|. DESCRIPCION DEL PROGRAMA SOCIAL

Aspecto del Programa Social

Descripcion

Nombre del Programa Social en 2016

Programa de Estimulos Econdmicos a las Asociaciones Deportivas de la Ciudad de
México que promueven e deporte competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada
Nacional.

Afio de Creacion

1° de diciembre de 2010

M odificaciones mas r elevantes desde su
creacion y hasta 2016

Al 2016 no ha sufrido modificaciones relevantes.

Problema central atendido por el
Programa Social en 2016

Busca contribuir al gercicio pleno del derecho a la cultura fisicay la préctica del deporte
que constituye un elemento esencia de la educacién. a través de una trasferencia monetaria
las Asociaciones Deportivas en una solo exhibicion de manera anual.

Objetivo General en 2016
(fuente: ROP 2016)

Apoyar a las Asociaciones Deportivas de la Ciudad de México que fomenten € deporte
con el “Programa de Estimulos Econémicos a las Asociaciones Deportivas del Distrito
Federal que promueven el deporte competitivo rumbo a la Olimpiada y Paraimpiada
Nacional”, prioritariamente a todas aquellas asociaciones deportivas que participan en la
Olimpiada y Paralimpiada Nacional, con lafinalidad de elevar el nivel competitivo de las
sel ecciones representativas de la Ciudad de México.

Obj etivos Especificos
(fuente: ROP 2016)

Brindar apoyo a aquellas Asociaciones Deportivas del Distrito Federal que participan en la
etapa Didtrital y Regional o Campeonatos Selectivos Nacionales rumbo a la Olimpiada y
Paralimpiada Nacional, en beneficio de los deportistas representativos del Distrito Federal,
sinimportar su condicion fisica, socia y de género.

Poblacién Objetivo del Programa Social
en 2016

(descripcion y cuantificacion)

Minimo a 10 y méaximo hasta 42 Asociaciones Deportivas de la Ciudad de México, no hay
una cantidad media para establecer cuantos deportistas son apoyados, sin embargo, son
apoyados todos |os sel eccionados.

Area encargada de la operacion del
Programa Social en 2016

Direccién de Alto Rendimiento del INDEPORTE

Bienesy/o servicios que otorgé €
programa social en 2016 o componentes,
periodicidad deentregay en qué
cantidad

(fuente: ROP 2016)

Transferencia monetaria anual a 16 Asociaciones Deportivas.
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Aspecto del Programa Social

Descripcion

Alineacion con € Programa General de
Desarroallo del Distrito Federal 2013-
2018

Acorde a Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, este programa
social estd alineado al “Eje 1. EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO” teniendo como objetivo la atencién de grupos de poblacién
seleccionados como mayormente discriminados de acuerdo a Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal (PDHDF), estos son:

. Lasnifiasy los nifios
. Lasy los Jovenes
. Las personas con discapacidad

De acuerdo alos informes mencionados en el PGDDF 2013-2018 donde se sefiala que “la
prevalencia de obesidad en poblacion infantil y adolescente se ha incrementado
notablemente en las Ultimas dos décadas, de tal manera que se ha convertido en un
problema de salud puablica que tiene efectos negativos metabodlicos, psicoldgicos y
ortopédicos” es asi que este programa social se alinea al “Eje 1. Area de oportunidad 2.
Salud.” Cubriendo con el “Objetivo 5. Reducir el sedentarismo fisico en la poblacion del
Distrito Federal” colaborando con la “Meta 1. Aumentar el tiempo que destinan las y los
habitantes del Distrito Federal, especiamente las nifias, nifios y adolescentes, a las
actividades fisicas, recreativas y deportivas” y siguiendo las “Lineas de accién™:

» Promover el aumento de la oferta y los espacios para la practica de actividades fisicas,
recrestivas y deportivas.

» Promover el conocimiento de los beneficios de la cultura fisica y el deporte.

Alineacion con Programas Sectoriales,
Especiales, Institucionaleso
Delegacionales

El “Programa de Estimulos Econémicos a las Asociaciones Deportivas del Distrito Federal
que promueven el deporte competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada Nacional”, no
tiene ninguna vinculacion con otro Programa sectorial, y/o Delegacional.

Presupuesto del Programa Social en
2016

$1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 m.n.)

Cobertura Geogr afica del Programa
Social en 2016

Ciudad de México en sus 16 Delegaciones

M odificaciones en el nombre, los
objetivos, losbienesy/o servicios que
otorga o no vigencia en 2017

1. METODOLOGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2017

I1.1. Area encargada de la evaluacion interna

La evaluacion interna 2017 fue elaborada por personal de estructura adscrito a la Direccion de Alto

Rendimiento.
Puesto Género Edad Formacion Funciones Experiencia Exclusivo
profesional en M&E M&E
Director de - L. Establecer Y dirigir eﬂrateglas y Evauacion
Alto Masculino 3 Adr_nlnls_ramon acciones tmdlentes a la mejora y 1 y
Rendimiento financiera perfeccionamiento  de ) dgportlstas Monitoreo
entrenadores 'y personal técnico.

I1.2. M etodologia de la evaluacion

La evaluacién interna 2017 forma parte de la evaluacion interna integral del programa social de mediano
plazo (2016-2018), correspondiendo ésta a la segunda etapa de la evaluacion, misma que andizara la
operacion y satisfaccion del Programa Social, es decir, comprendera el andlisis de los procesos seguidos por
€l programa social para otorga los bienes o servicios a la poblacion atendida, € andlisis de la calidad de la
atencion del programa y de la percepcion de beneficiarios a través de los resultados arrojados por €
levantamiento de la linea base plateada en 2016, es decir, establecer la ruta critica para aplicar ala misma
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poblacién el instrumento disefiado inicialmente, pero en un periodo después; insumo esencia para la Ultima
etapa de la Evaluacion Integral arealizarse en el 2018.

La metodologia empleada en |a realizacién de esta evaluacién es cuantitativa. Metodologia que a través de
diversas estrategias analiticas permitira construir y explicar los procesos e interacciones entre los diferentes
actores involucrados que hacen posible que €l programa social se lleva acabo y con €llo, una valoracion

objetiva de las fortalezas y reas de oportunidad que al respecto se tengan.

Ruta critica de laintegracion del informe de la evaluacion del programa social:

Apartado de la evaluacion

Periodo de andlisis

|. DESCRIPCION DEL PROGRAMA SOCIAL

11-12/junio/2017

I1.METODOL OGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2017

12-14/junio/2017

I1.1. Area encargada de la evaluacion interna

12-14/junio/2017

11.2. Metodologia de la evaluacion

12-14/junio/2017

11.3. Fuentes deinfor macién dela evaluacion

12-14/junio/2017

11.3.1. Infor macién de Gabinete

12-14/junio/2017

11.3.2. Infor macién de Campo

12-14/junio/2017

I11. EVALUACION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL

12-14/junio/2017

111.1. Estructura Operativa del Programa Social en 2016

12-14/junio/2017

111.2. Congruencia de la Operacién del Programa Social en 2016 con su Disefio

12-14/junio/2017

111.3. Avance en la Cobertura de la Poblacion Objetivo del Programa Social en 2016

12-14/junio/2017

I11.4. Descripcion y Analisis delos Procesos del Programa Social

12-14/junio/2017

111.5. Seguimiento'y Monitoreo del Programa Social

12-14/junio/2017

111.6. Valoracion General dela Operacion del Programa Social en 2016

12-14/junio/2017

IV. EVALUACION DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL

15-16/junio/2017

V. DISENO DEL LEVANTAMIENTO DE PANEL DEL PROGRAMA SOCIAL

15-16/junio/2017

V.1. Muestra del L evantamiento de Panel

15-16/junio/2017

V.2. Cronograma de Aplicacion y Procesamiento dela I nformacién

15-16/junio/2017

VI.ANALISISY SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA 2016

19-20/junio/2017

VI1.1. Andlisisdela Evaluacion Interna 2016

19-20/junio/2017

V1.2. Seguimiento de las Recomendaciones de las Evaluaciones | nternas Anteriores

19-20/junio/2017

VII. CONCLUSIONESY ESTRATEGIAS DE MEJORA

21-23/junio/2017

VIl.1. Matriz FODA

21-23/junio/2017

VII.2. Estrategiasde Mejora 21-23/junio/2017
VI1.3. Cronograma de | mplementacion 21-23junio/2017
21-23/junio/2017

VIIl. REFERENCIASDOCUMENTALES
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11.3. Fuentes de I nfor macién de la Evaluacion

En esta segunda etapa de la evaluacién se realizard un andlisis de gabinete y de campo; ademas de proyectar
e levantamiento de informacién de campo para la construccién del panel quedar4 seguimiento al
levantamiento inicia realizado en 2016: cuyo andlisis formara parte de la Ultima etapa de la Evaluacion
Interna Integral que se realizarden el 2018.

11.3.1. Informacion de Gabinete

Algunas de las fuentes de informacion de gabinete que se emplearon para esta evaluacion se enlistan a
continuacion:

Evaluacion interna del programa “Estimulos Econémicos a las Asociaciones Deportivas del Distrito
Federal que promueven el deporte competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada Nacional” 2016
Ley de Desarrollo Social para€l Distrito Federal

Ley de Educacion Fisicay Deporte del Distrito Federal

Matriz de indicadores del programa “Estimulos Econémicos a las Asociaciones Deportivas de la
Ciudad de México que promueven € deporte competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada
Nacional” 2016

Programa del Deporte de la Ciudad de México 2103-2018

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018

Programas sectoriales de Educacion y Salud 2013-2018

Reglas de operacion del programa “Estimulos Econdmicos a las Asociaciones Deportivas de la
Ciudad de México que promueven e deporte competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada
Nacional” 2016

11.3.2. Informacién de Campo

Objetivos del programa

Efectos
Plazo
Deportivos Econdémicos Socialesy culturales
Priorizar los apoyos a modo de optimizer 105 | ooty en o ingreso las Las Asociaciones deportivas no
recursos para que en coordinacion con las | agyiaciones deportivas deben de tener disminucion de
Corto Asociaciones Deportivas se potenciaice @ | poneficiarios desercion de los deportistas a otros
desempefio de los que participan en estadosy en el abandono dela
Olimpiaday Paralimpiada Nacional. disciplina deportiva
Aumentar e nlmero de Asociaciones | |mpacto en e ingreso las - )
Mediano priorizadas es de(_:ir de aguellas benefi_ci adasa | Asociaciones deportivas E;IOI ulc;|50n z]soil aiﬁrglloljde%%or{it\'/\;g
modo de cumplir con las expectativas de o renresentativas de 1a CDMX
crecimiento y logro de resultados planteados. Beneficiarios en
Consolidar a deporte competitivo de la Conformacion de atletas y selecciones
Ciudad de México dentro del marco del Impacto en @ ingreso las deportivas namonale's de calidad para
Largo Sistema Nacional de Competencias como una ASociaciones deportives contender por los primeros lugares en
Entidad potencia, lo cua se lograr4 mediante Beneficiarios los diferentes campeonatos nacionales

el impulso de cada una de las disciplinas einternacionales
deportivas a través de |os programas.

Disefio del cuestionario:
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No serealizo

Cuestionario pararealizar la encuesta entre las personas beneficiarias del programa en 2016:

No serealizo

Cronograma de aplicacién del cuestionario:
No sellevo acabo.

I11. EVALUACION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL

I11.1. Estructura Operativa del Programa Social en 2016

Organigrama con la estructura operativa del programa social:

|

Direccién General

Estructura|

L

Direccién de Alto
Rendimiento

L

Estructura|

L

Subdireccién de Deporte

Competitivo

Estructura

Direccion de
Administracion

Estructural

Enlace Administrativo

J.U.D. de Recursos

L

Honorarios|

L

Humanosy Financieros

Estructura

Descripcién del perfil requerido por cada puesto y principales funciones desempefiadas por el servidor o
servidora publica que ocupo €l puesto en 2016:

Formacion Experiencia e L G Experienciadela
Puesto P r puerida Funciones Sexo Edad la persona erpsona ocupante
& & ocupante P P
Experiencia
_— laboral de la | Establecery dirigir
Econdmica- :
administrativa, que se pueda estr'ateg|as y
adminisirativa inferir que | acciones
Director de m'g; ionada | POsee los | tendientes a la dmini -
Alto 0 reacionata | o, ocimientos mejora y | Hombre | 33 A ministracion 2 afios
. directamente . . . financiera
Rendimiento y habilidades | perfeccionamiento
con las gy h
funciones suficientes de deportistas,
para e | entrenadores y
encomendadas. o -
desempefiar personal técnico.
este cargo.
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A2 S Formacion de A
Puesto S el Sl Funciones Sexo Edad la persona il
requerida requerida per sona ocupante
ocupante
Administrar  los
Experiencia Recursos
Econémica laboral de la | Humanos,
administrativa, que se pueda | Financieros,
adminisirati inferir que | Materiaes,
ministrativa -
Director de | o relacionada | PO%€. los | Servicios Contaduria -
Administracion | directamente conocimientos | Generales e | Hombre | 59 Piblica 3 afios
y habilidades | Informéticos del
con las . p
. suficientes Ingtituto, conforme
funciones para e | a las paliticas,
encomendadas. desempefiar lineamientos,
este cargo. criterios y normas
establecidas.
_ Coadyuvar en las
Experiencia modificaciones a
- laboral de la
Econdmica- e se pueda las bases y
administrativa, iqnf axir e lineamientos  de
Subdirector de administrativa osee C?os los Programas
o relacionada | PO*¢. Estatal y Federal Administracion ~
Deporte ) conocimientos Hombre | 33 . . 1 aflos
Competitivo directamente y  habilidades para e financiera
con las g seguimiento de los
. suficientes A
funciones deportistas y
para d
encomendadas. d ~ entrenadores  que
lesempefiar |
este cargo, representan a la
’ CDMX
Experiencia Autorizar la
P laboral de la | solicitud de
Econémica- A
admini j que se pueda | radicacion de
. ministrativa, | ..
Jefa de Unidad administrativa inferir gue | recursos ante €
Departamental : posee los | Gobierno del .
0 relacionada - o . Contaduria -
de  Recursos ) conocimientos | Distrito Federal a | Mujer 59 - 1 afo
directamente . - Plblica
Humanos Y| con las | Y habilidades | fin de contar
Financieros funci suficientes oportunamente
unciones " e
para e | con disponibilidad
encomendadas. . L
desempefiar para € gercicio
este cargo. del presupuesto.
I11.2. Congruencia de la Operacién del Programa Social en 2016 con su Disefio
Congruencia de laoperacion real del programa con o establecido en las reglas de operacion:
Apartado Reglas de Operacién 2016 Cam Sefe‘?“ZO N|v_eI (_:le Justificacion
en la préactica cumplimiento
Antecedentes:
El Instituto del Deporte del Distrito Federal, a través de la
Direccion de Deporte de Alto Rendimiento, dainicio con el
“Programa de Estimulos Econémicos a las Asociaciones
I ntroduccion Deportivas del Distrito Federal que promueven e deporte | - - -

competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada
Nacional”, el 1° de diciembre de 2010.
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Apartado Reglas de Operacion 2016 Clinmes fe"’?"m N|v_el (_je Justificacion
en la préactica cumplimiento
La Direccion de
Deporte de Alto
Rendimiento a
través de la
Subdireccion  de
|. Dependencia o Deporte
entidad Instituto del Deporte del Distrito Federal, a través de la | Competitivo y en Satisfactorio )
responsable del | Direccion de Deporte de Alto Rendimiento coordinacion  con
programa la Direccion de
Administracion  y
la J U. D. de
Recursos
Humanos y
Financieros
Objetivo Especifico:
Brindar apoyo a aguellas Asociaciones Deportivas del
Distrito Federal que participan en la etapa Didtrital y
Regional o Campeonatos Selectivos Nacionales rumbo a la
Olimpiada y Paralimpiada Nacional, en beneficio de los .
deportistas representativos del Distrito Federal, sin importar Se b’r |d_o apoyo
su condicion fisica, social y de género. economico a 16
) Asociaciones
Il. Objetivos vy Alcancgs. 5mi o Deportivas que a . '
alé:ances Proporcionar apoyo econdmico a las Asociaciones su vez apoyaron | Satisfactorio -
Deportivas que participan y trabajan en beneficio del a sus deportistas
desarrollo del deporte de la Ciudad de México en & marco para mejorar su
del Sistema Nacional del Deporte, con € objetivo de rendimiento
aportar un crecimiento a las y los deportistas representantes deportivo.
de la Ciudad de México, a través de participacion en
campeonatos y torneos oficiales de carécter Nacional y/o
Internacional 6 adquisicion equipamiento deportivoy que el
resultado se reflge en € medallero de la Olimpiada y
Paralimpiada Nacional .
Proporcionar estimulos econdmicos como minimo a 10 y Se beneficiaron
méximo hasta 42 Asociaciones Deportivas de la Ciudad de un 50% més de
IIl. Metasfisicas | México, no hay una cantidad media para establecer cuantos las programadas | Satisfactorio -
deportistas son apoyados, sin embargo, son apoyados todos en la mea
|os seleccionados. fisicas
V.
Programacion $1, 000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.) $1, 000,000.00 Satisfactorio -
presupuestal
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Apartado

Reglas de Operacion 2016

Como serealizd
en la préactica

Nivel de
cumplimiento

Justificacion

V. Requisitos y
procedimientos
de acceso

Requisitos de Acceso:

a) Los requisitos para obtener e recurso del
“Programa de Estimulos Econdémicos a las Asociaciones
Deportivas del Distrito Federal que Promuevan el Deporte
Competitivo rumbo a la Olimpiada y Paraimpiada
Nacional”, son los siguientes:

. Obtener buenos resultados de la Olimpiada y
Paralimpiada Nacional
. Estar bien regularizada con la documentacién

requerida por la Subdireccion de Normatividad, de la
Direccion de Promocion y Desarrollo del Deporte y poder
obtener la Constancia del Registro del Deporte, requisito
para ser beneficiado con € estimulo del “Programa de
Estimulos Econoémicos a las Asociaciones Deportivas del
Distrito Federal que promueven el deporte competitivo
rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada Nacional”.

. Entregar la Comprobacion del afio anterior, en
caso de que haya sido beneficiado con € apoyo econdmico.

b) La documentacion que se requiere para la
obtenciéon del recurso del “Programa de Estimulos
Econémicos a las Asociaciones Deportivas del Distrito
Federal que Promuevan el Deporte Competitivo rumbo a la
Olimpiada y Paralimpiada Nacional”, se detalla a
continuacion:

0 Oficio dirigido a Director General del Instituto
del Deporte del Distrito Federal, solicitando € recurso
econémico otorgado.

Recibo fiscal o factura electrénica

Constancia del Registro del Deporte

Copiadel IFE del presidente de la Asociacion

0 Copia del Programa Operativo Anua de la
Asociacion (POA)

La documentacién antes sefidlada serd entregada en la
Direccion General del Instituto del Deporte del Distrito
Federal.

Procedimiento de acceso:

Las Asociaciones Deportivas que tendréan acceso a
“Programa de Estimulos Econdmicos a las Asociaciones
Deportivas del Distrito Federal que promueven e deporte
competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada
Nacional”, son todas aquellas que estén bien Protocolizadas
ante Notario Publico, estén bien regularizadas con la
documentacion ante la Subdireccion de Normatividad y
obtener buenos resultados en la Olimpiada y Paralimpiada
Nacional.

a. La Subdireccion de Deporte Competitivo enviara la
propuesta de asignacion de estimulos a la Direccidn de
Deporte de

Alto Rendimiento, considerando para € efecto los
resultados oficiales de la Olimpiada y Paraimpiada
Nacional del gercicio vigente.

b. La Direccion de Deporte de Alto Rendimiento analiza la
propuesta y determinaré a las Asociaciones Deportivas que
han mostrado un avance deportivo, asi como una buena
utilizacion de los recursos en gjercicios anteriores y verifica
ante la Subdireccion de Normatividad de la direccién de
Desarrollo del Deporte que cumplan con e 100% de los
requisitos normativos.

c. La Direccion de Deporte de Alto Rendimiento enviaala
Direccion General del Instituto del Deporte del Distrito
Federal, e listado de Asociaciones Defagivafse24u visto
bueno; una vez autorizado se notifica por oficio a las
Asociaciones Deportivas € monto del estimulo que se les
asigna con la finaidad de que redlicen los tramites

norocAari e

De acuerdo a las

reglas de
operacion del
programa 2016

Satisfactorio




Apartado

Reglas de Operacion 2016

Como serealizd
en la préactica

Nivel de
cumplimiento

Justificacion

VI.
Procedimientos
de
instrumentacion

Asociaciones Deportivas del Distrito Federal:

« Solicitar mediante oficio dirigido al Director General
del Instituto del Deporte del Distrito Federal el recurso
correspondiente al “Programa de apoyo y estimulos
econdmicos a Asociaciones Deportivas del Distrito
Federal que promueven e deporte competitivo rumbo a
la Olimpiada y Paralimpiada Nacional” para el desarrollo
de su deporte, en que se debera establecer el fin paralos
que destinari e apoyo solicitado y anexar copia de la
siguiente documentacion:

o] Recibo fiscal o factura en original debidamente
requisitada y firmada por € representante legal de la
Asociacién Deportiva.

o] Constancia actualizada de la inscripcion del
Registro del Deporte del Distrito Federa de la
Asociacion Deportiva emitida por la Subdirecciéon de
Normatividad de la Direccion de Promocion y Desarrollo
del Deporte.

o] Copia de identificacion oficial del representante
legal de la Asociacion Deportiva

o] Copiadel Programa anual de actividades.

Direccién de Deporte de Alto Rendimiento:

* Notifica por oficio a las Asociaciones Deportivas el
monto del estimulo a que se hicieron acreedoras y €
trémite que deben realizar para la obtencién del Estimulo
Econémico.

« Gestionar los apoyos econdmicos ante la Direccion de
Administracion, enviando los expedientes con la
documentacién  presentada por las Asociaciones
deportivas.

Direccién de Administracion:

* Gestionar los recursos ante la Secretaria de Finanzas

e Conservar los expedientes originales de los
beneficiarios del Programa, que sustentan la entrega de
los apoyos

* Realizar las transferencias de los estimulos econémicos
alas cuentas de cada beneficiario

« Elaborar los informes trimestrales correspondientes a
este Programa social, de acuerdo a articulo 34 de la Ley
de Desarrollo Social parael Distrito Federal

De acuerdo a las
reglas de
operacion del
programa 2016

Satisfactorio

VII.
Procedimiento de
queja o]
inconfor midad
ciudadana

El interesado podrd presentar su denuncia ante la
Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México
cuando considere que se le excluye, o algin servidor
publico incumple o contraviene las disposiciones de la Ley
de Desarrollo Social, € Reglamento y los programas. De
igual forma, podra presentar su queja ante la Procuraduria
Social del Distrito Federal o a través del Servicio Publico
de Localizacion Telefénica (LOCATEL), de conformidad
con lo previsto en los articulos 71 'y 72 del Reglamento de
laLey de Desarrollo Social del Distrito Federal.

De acuerdo a las
reglas de
operacion del
programa 2016

Satisfactorio

VIII. Mecanismos
de exigibilidad

Es obligacion de los Servidores Pablicos responsables de la
ejecucion de los programas tener a la vista del publico los
requisitos, derechos, obligaciones y procedimientos para
que los beneficiarios puedan acceder a su disfrutey en caso
de omisién puedan exigir su cumplimiento a la autoridad
responsable en apego a la normatividad aplicable, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en € articulo 70
del Reglamento de la Ley de Desarrollo Socia para €
Distrito Federal.

De acuerdo a las
reglas de
operacion del
programa 2016

Satisfactorio

IX. Mecanismos
de evaluacion e
indicadores

La periodicidad del programa es anual, para lo cua se
emiten indicadores de forma trimestral en los cuales se
reflejan los avances del programa.

Evaluaciones
Trimestrales

Satisfactorio
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Apartado Reglas de Operacion 2016 Clinmes real 120 N|v_el (_je Justificacion
en la préactica cumplimiento
Por cada disciplina deportiva existen Asociaciones Civiles
X. Formas de registradas ante el Instituto del_Dep_qrte del Distrit_o Fgc!eral, De acuerdo a las
pértici pacion con Igs quesetrqbqaen coordinacién para_tlareahzaaon de | reglas 5 de Satisfactorio )
social las diferentes actividades y eventos deportivos, en cada una | operacion del
de las etapas que integran la Olimpiada y Paralimpiada | programa 2016

Nacional 2016.

XI. Articulacién
con otros
programas
sociales

I11.3. Avance en la Cobertura de la Poblacion Objetivo del Programa Social en 2016

Evolucién de larelacion existente entre la poblacion atendida y |a poblacién objetivo del programa:

Aspectos Poblacién objetivo (A) Poblacion Atendida (B)
Asociaciones Deportivas de la Asociaciones que dependiendo
Ciudad de Meéxico en deporte | 4™ gids *de  resultados | Cobertura
decripion | omelo Y AN U | G o 1o Oimpaa y | (@Ayi | OvEveones
competencia rumbo  a la Paralimpiada Nacional 2015,
Olimpiada y Paralimpiada | N  Propuestas  para  ser
. acreedoras a programa
Nacional
La Limitacién para €l
apoyo del resto de las
Asociaciones
Cifras2014 42 21 50% Deportivas se da
porque no cumplen
con los requisitos de
acceso
La Limitacién para €l
apoyo del resto de las
Asociaciones
Cifras 2015 42 14 33.3% Deportivas se da
porque no cumplen
con los requisitos de
acceso
La Limitacién para el
apoyo de resto de las
Asociaciones
Cifras 2016 42 16 38% Deportivas se da
porque no cumplen
con los requisitos de
acceso

Perfil de las personas beneficiarias del programa:

Perfil requerido por el programa social

Por centaj e de personas beneficiarias
que cubrieron el perfil en 2016

Justificacion

De acuerdo alas Reglas de

.. . . » 0

Asociaciones Deportivas de la Ciudad de México 38% Operaci6n del Programa
Constituidas en la Ciudad de México 100% -
Atienden Atletas delaCDMX 100% -
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I11.4. Descripcion y Andlisis de los Procesos del Programa Social
Descripcién de los procesos del programa social de forma cronol égica:

Direccion de Deporte de Alto Rendimiento:

« Elaborar los lineamientos del “Programa de Estimulos Econémicos a las Asociaciones Deportivas del
Distrito Federal que promueven el deporte competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada Nacional”

Asociaciones Deportivas del Distrito Federal:

« Solicitar mediante oficio dirigido al Director General del Instituto del Deporte del Distrito Federal el recurso
correspondiente al “Programa de apoyo y estimulos econdmicos a Asociaciones Deportivas del Distrito
Federal que promueven el deporte competitivo rumbo a la Olimpiada y Paralimpiada Nacional” para el
desarrollo de su deporte, en que se debera establecer € fin paralos que destinara el apoyo solicitado y anexar
copia de la siguiente documentacion:

0 Recibo fiscal o factura en original debidamente requisitada y firmada por el representante
legal dela Asociacion Deportiva.

0 Constancia actualizada de la inscripcién del Registro del Deporte del Distrito Federal de la
Asociacion Deportiva emitida por la Subdireccion de Normatividad de la Direcciéon de
Promocion y Desarrollo del Deporte.

o Copiadeidentificacion oficial del representante legal de la Asociacion Deportiva.

0 Copiadel Programaanual de actividades.

Direccion de Deporte de Alto Rendimiento:

« Notifica por oficio a las Asociaciones Deportivas el monto del estimulo a que se hicieron acreedoras y el
tramite que deben realizar parala obtencién del Estimulo Econémico.

« Gestionar los apoyos econémicos ante la Direccion de Administracion, enviando los expedientes con la
documentacion presentada por las Asociaciones Deportivas.

Direccién de Administracion:
« Gestionar los recursos ante la Secretaria de Finanzas

 Conservar los expedientes originales de los beneficiarios del Programa, que sustentan la entrega de los
apoyos

« Realizar las transferencias de los estimulos econémicos a las cuentas de cada beneficiario

Difusion:
0 Se informa a las asociaciones deportivas la implementacion y los requerimientos para
ingresar a programa
0 Se publica en e portal de internet del Instituto del Deporte del Distrito Federal
(www.deporte.df.gob.mx)
Registro:

« La documentacion debera ser entregada en las instalaciones del Instituto del Deporte del Distrito Federal
ubicado en Av. Division del Norte No. 2333, Colonia General Anaya, C.P. 03340, Delegacion Benito Juarez,
en la Direccién de Deporte de Alto Rendimiento de lunes a viernes, en un horario de 10:00 a 13:30 horasy de
15:30 a17:30 horas.

« Los datos personales de las Asociaciones beneficiarias y la demas informacién generada y administrada, se
regira por lo establecido en las Leyes de Transparenciay Acceso ala Informacién Publicay de Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal.
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« Los tramites a realizar son gratuitos.

Equivalencia de los procesos del programa, con el modelo general de los procesos de un programa social:

Cbtencien
de blenes Seguimiento

Incorparacien ¥ monitarso

yho
serviclos

Proceso para Procesn Procas que Procesapara Procesta Procesod Procesopara ;.‘:Eliilpl!rﬂ
llevara cabo sistemabooe describelos slegiralasy trawésaslcual  travesdelcual der afenciona dar
la planeacidn Insbtucionalca MecArTSmos las 2l programa digtribuya v lmsy los saguimierioy
mairatégica, do dé dilugion  del programa benebcianion y s0ciEl eniregalos penehclancs il arear
programactén del programa scoial para cordormar, adguiers los beemes wo de cuahquiar quelos teeras
y pracupuesio sdcial sus ragsirar g ias sclualizary bigmes W sErviCIos alas incadencia w0 saryiciog
dal programa prncipales PiE O3S walickar & SEMICICS [Ue ylos relacionada olorgacdos son
social es caracterishcas solicitanbes wo padran del entregaraalias benshcianos conlos ermas utlizados v
desir, los . pobiacidn a sestematizarla programa ¥l inconporados wio servidios furionan de
obelivos gy lafud esta inlarmasian socip benehciancs Al programa olergades poe geuardo & 1o
mekas, 58 dirrgido, ¥ socig!, portipe &l programa gstablacido
eelablacen los regusitos da 38 apova saciE yila o &l
bimpos, los I arporEcisn e el pregrama
TBCUFS0S servicio, bafes sacial
hurmanas ¥ coma falta o
Nrancheres v tesmarg en la
|las prncipales anfrega,
actividades del quejas o
programa T T

Modelo general de los procesos de un programa social
Fuente: Evalia CDMX (2017). Elaboracion propia con base en el Modelo General de Procesos de CONEVAL.

La equivalencia de procesos se realiza mediante la coincidencia con €l modelo, sefialando las siguientes
caracteristicas:

A. Actividad deinicio

B. Actividad defin

C. Tiempo aproximado de duracion del proceso

D. NUmero de servidores publicos que participan

E. Recursos financieros

F. Infraestructura

G. Productos del Proceso

H. Tipo de informacidn recolectada

|. Sistemas empleados parala recoleccion de informacion
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Proceso en € Modelo
General

Nombredel o los
Procesosidentificados
como equivalentes

Secuencia A

Planeacion

Elaborar los lineamientos
del “Programa de
Estimulos Econémicos a
las Asociaciones
Deportivas del  Distrito
Federal que promueven el
deporte competitivo
rumbo a la Olimpiada y
Paralimpiada Nacional”

no

no

no

no

no

Difusion

-Se  informa a las
asociaciones deportivas la
implementacion y  los
requerimientos para
ingresar a programa

-Se publica en € portal de
internet del Ingtituto del
Deporte del  Distrito
Federal
(www.deporte.df.gob.mx)

no

no

no

no

no

Solicitud

Solicitar mediante oficio
dirigido a Director
General del Instituto del
Deporte del  Distrito
Federal e recurso
correspondiente a
“Programa de apoyo Yy
estimulos econdmicos a
Asociaciones Deportivas
del Distrito Federal que
promueven €  deporte
competitivo rumbo a la
Olimpiada y Paralimpiada
Nacional” para el
desarrollo de su deporte,
en que se debera
establecer @ fin para los
que destinara e apoyo
solicitado

no

no

no

no

I ncor poracion

Notifica por oficio a las
Asociaciones Deportivas
e monto del estimulo a
que se hicieron acreedoras
y e tramite que deben
readlizar para la obtencién
del Estimulo Econémico.

no

no

no

no

no

Obtencion de bienes
ylo servicios

e Gestionar los recursos
ante la Secretaria de
Finanzas

. Conservar los
expedientes originales de
los  beneficiarios  del
Programa, que sustentan
laentrega de los apoyos

. Realizar las
transferencias  de los
estimulos econdmicos a
las cuentas de cada
beneficiario

4-5 s

no

no

no

no

Entrega

. Realizar las
transferencias  de los
estimulos econdémicos a
las cuentas de cada
beneficiario

no

no

no

no
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Nombredel o los
il ENE [HEIED Procesos identificados Secuencia A B C D E F G H |
General :
como equivalentes
Incidencias - - - - - - - - - R R
Seguimientoy B } B } B } ~ B ~ B B
monitor eo

Procesosidentificados
gue no coinciden con €l Secuencia A B C D E F G H |
Modelo General

Proceso en € Modelo
General

A. Tiene un inicio, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el inicio del proceso,
articulada a otro proceso.

B. Tiene un fin, es decir, cuenta con una actividad claramente definida como el fin del proceso, articulado a
otro proceso.

C. El tiempo en que serealiza el proceso es el adecuado y acorde alo planificado.

D. El personal designado para el proceso es suficiente, tiene e perfil adecuado y cuenta con capacitacion para
realizar sus funciones.

E. Los recursos financieros destinados son suficientes y adecuados para la operacién del proceso.

F. Lainfraestructura o capacidad instalada para desarrollar €l proceso esla suficiente y adecuada.

G. Los productos del proceso son los suficientes y adecuados

H. Los productos del proceso sirven de insumo para gjecutar € proceso siguiente.

I. Los sistemas de recoleccion de la informaci én empleados son |os adecuados y suficientes.

J. Lainformacion recolectada en el proceso sirve para el monitoreo del programa

K. La coordinacién entre actores involucrados parala g ecucién del proceso es la adecuada.

L: El proceso es pertinente para el cumplimiento de los objetivos del programa social.

Nombre del Proceso Secuencia | A B C D E F| G H | J K L Observaciones

Elaborar los lineamientos
del “Programa de Estimulos

Econémicos a las
Asociaciones Deportivas del
Distrito Federal que 1 Sl Si|sSl|SI|sSl |SI|sSI|sSl |sSI|S |S Sl

promueven €  deporte
competitivo rumbo a la
Olimpiada y Paralimpiada
Nacional”

Solicitar mediante oficio
dirigido a Director General
dedl Instituto del Deporte del
Distrito Federal € recurso
correspondiente a
“Programa de apoyo vy
estimulos  econdémicos  a
Asociaciones Deportivas del
Distrito Federal que 2 Sl Si|sl|Sl|sSl |sSI|sSI|sSl |sSI|sS |S Sl -
promueven €  deporte
competitivo rumbo a la
Olimpiada y Paralimpiada
Nacional” para € desarrollo
de su deporte, en que se
deberéd establecer € fin para
los que destinard € apoyo
solicitado
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Nombre del Proceso Secuencia | A | B | C |D| E |F |G| H | I J K L Observaciones
Notifica por oficio a las
Asociaciones Deportivas
monto del estimulo a que se
hicieron acreedoras y el 3 Sl S| S S| S S| S| Sl Sl | Sl S S -
trémite que deben realizar
para la obtencion del
Estimulo Econémico.
 Gestionar los recursos ante
la Secretaria de Finanzas
« Conservar los expedientes La coordinacion
originales de los con € é&ea
beneficiarios del Programa, 4 S S S St s Shp s s S s NO | S administrativa es
gue sustentan la entrega de deficiente.
los apoyos
 Realizar las transferencias La coordinacion
de  los estimulos 5 s |s|s |s|s|s|s|s |s|s Nno|s |0 & ae
econdmicos a las cuentas de administrativa es
cada beneficiario deficiente.

I11.5. Seguimiento y M onitoreo del Programa Social

Resultados de la matriz de indicadores del programa en €l gjercicio 2016:

Nivel de Objetivo

Nombre del Indicador

Formula

Resultados 2016

Externalidades

Fin

Numero de Asociaciones
Deportivas participante

100* (No. de asociaciones deportivas
que clasificaron a Olimpiada Nacional
/ total de Asociacionesdel D. F.

93.18%

Propésito

Deportistas

No. de participantes clasificados etapa
regiona + No. de participantes
clasificados por clasificacién directa

657 atletas

Componentes

Participacion en  los

diferentes deportes

100* (No. De con participacion /No. de
Deportes Participantes 63)

84%

Actividades

Numero de Delegaciones
participantes en los
deportes convencionales

100* (No. de delegaciones
participantes en deportes
convencionales / 16) 100* (No. de
delegaciones participantes en deportes

Formula incorrecta
para redizar €
calculo

y paralimpicos

paralimpicos/8)

Valoracion del seguimiento y monitoreo de los indicadores del programa en 2016:

Aspecto del seguimiento y monitoreo delosindicador es del
programa social en 2016

Valoracion

Justificacion

Se dio seguimiento a los indicadores con la periodicidad
planteada inicialmente

Sl

Se gener 6, recolect6 y registr6 de forma adecuada y oportuna la
informacién para el calculo delosindicadores

Sl

Se cuentan con procedimientos estandarizados para generar la
informacion y para el célculo delosindicadores

Parcialmente

Algunos indicadores no corresponden
a nivel de objetivo.

L as areas que inicialmente se designaron como responsables de
calcular losindicadores|lo llevaron a cabo en la préactica

Sl

Los indicadores disefiados en 2016 en la practica permitieron
monitorear de forma adecuada el programa social

NO

Algunos indicadores no corresponden
al nivel de objetivo.

Los resultados de los indicadores sirvieron
retroalimentacion y mejora del programa social

para la

Parcialmente

Algunos indicadores no corresponden
a nivel de objetivo
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I11.6. Valoracién General dela Operacién del Programa Social en 2016

Valoracion de la operacién del programa:

Aspecto dela Operacion del Programa Social en 2016 Valoracién Observaciones
El programa social conté con el personal suficiente y con los Parcialmente -Falto una mayor capacitacion parala
perfilesy capacitacion requeridos para su oper acion adecuada correcta operacion
El programa social fue operado de acuerdo a lo establecido en g B
sus Reglas de Operacion 2016
L os recur sos financier os destinados en 2016 fueron suficientes y sl )
adecuados para la operacion del programa social
El programa social atendi6 a la poblacién objetivo, establecida S )
en las Reglas de Operacién 2016
La infraestructura o capacidad instalada para operar el g B
programa social esla suficientey adecuada
El programa social cuenta con procesos equivalentes a todos los Parcialmente Falta de procesos de incidencia y
procesos del Modelo General monitoreo
Se cuenta con documentos que normen todos los procesos del g B
programa social
L os procesos que estan documentados son del conocimiento de sl )
todas las per sonas oper ador as del programa social
L os procesos del programa social estan estandarizados, es decir, NO No toda el &rea se involucra en el
son utilizados por todas las instancias € ecutoras. proceso
L os tiempos establecidos para la operacién del programa social
a traveés de sus diferentes procesos son adecuados y acordes a lo Sl -
planeado
L a coordinacién entr e actores involucr ados para la g ecucion del Parcialmente No toda el &rea se involucra en €
programa social esla adecuada. proceso
Se cuenta con un sistema de monitoreo e indicadores de gestion
que retroalimenten los procesos operativos que desarrollan las NO No se cuenta con indicadores
per sonas oper ador as.
Se cuenta con mecanismos para la implementacién sisteméatica NO B
demejoras.
Existen mecanismos para conocer la satisfaccion de las personas
beneficiarias respecto de los bienes y o servicios que ofrece el NO No seimplemento

programa social.

IV.EVALUACION DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA

SOCIAL

Categorias de la Evaluacion de Satisfaccién de las Personas Beneficiarias de los Programas Sociales
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Herrera, Oscar Alfonso Martinez, Jorge Alberto Pérez, Alejandro Canales e Ignacio Marcelino Lopez, 2012, “Informe final del indice
mexicano de satisfaccion de los beneficiarios de programas sociales implementados por la Sedesol en México (imsab)”, Tampico,
Tamaulipas, UAT/SEDESOL/CONACYT.

Valoracion de satisfaccion, tomando en cuenta los resultados de la encuesta aplicada a las personas
beneficiarias del gjercicio 2016.

No se realizé.

V. DISENO DEL LEVANTAMIENTO DE PANEL DEL PROGRAMA SOCIAL
V.1. Muestra del Levantamiento de Panel
Poblacién beneficiaria que seria objeto del levantamiento de panel:

No se realizo.

V.2. Cronograma de Aplicacion y Procesamiento de la I nfor macion

Ruta critica para la aplicacion del instrumento y el procesamiento de la informacidn y resultados arrojados
para su incorporacion ala Evaluacion Interna 2018 del programa social :

2017 2018

Etapa
Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May.

Disefio dela estrategia de
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2017 2018
Etapa
Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May.
campo
Redisefioy ajuste del v v
cuestionario
Aplicacién en campo v v
Depuracion de cuestionarios v v
Capturay procesamiento de v v
la base de datos
Andlisisdelos principales
resultados a presentar en la v
evaluacion interna 2018
V1. ANALISISY SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA 2016
VI.1. Andlisis dela Evaluacion Interna 2016
Valoracion del desarrollo de la evaluacidn interna 2016.
Apartados de la Evaluacion I nterna 2016 N'V‘.'j c_ie Justificacion
Cumplimiento
I.INTRODUCCION Satisfactorio .
1. METODOL OGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2016 Satisfactorio -
I1.1. Area Encargada dela Evaluacién I nterna Satisfactorio -
11.2. Metodologia de la Evaluacion Satisfactorio -
11.3. Fuentes de Informacion de la Evaluacion No seincluyo -
I11. EVALUACION DEL DISENO DEL PROGRAMA SOCIAL Satisfactorio -
I11.1. Consistencia Nor mativa y Alineacion con la Palitica Social dela CDM X Satisfactorio -
I11.2. Identificacién y Diagnéstico del Problema Social Atendido por el Programa Satisfactorio -
111.3. Cobertura del Programa Social Satisfactorio -
I11.4. Andlisisdel Marco L dgico del Programa Social Satisfactorio -
111.5. Complementariedad o Coincidencia con otros Programasy Acciones No seincluyo No Aplica
I11.6. Andlisis dela Congruencia del Proyecto como Programa Social No seincluyo No Aplica
IV. CONSTRUCCION DE LA LiNEA BASE DEL PROGRAMA SOCIAL No seincluyo }
1V.1. Definicion de Objetivos de Corto, Mediano y L argo Plazo del Programa No seincluyo -
1V.2. Disefio Metodoldgico para la Construccion dela Linea Base No seincluyo -
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Apartados de la Evaluacion Interna 2016 Cumip\)ll?mcijgnto Justificacion
V.1. Andlisisdela Evaluacion I nterna 2015 Satisfactorio -
V.2. Seguimiento de Recomendaciones de las Evaluaciones | nter nas Anteriores Satisfactorio -
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V1.2. Seguimiento de las Recomendaciones de las Evaluaciones Internas Anteriores

Avance en lainstrumentaci 6n de las estrategias de mejora propuestas en eval uaciones internas anteriores:

Etapa de 5
Estrategia de meiora implementacion Plazo Areade Situacion a Justificacion y
€9 9 dentro del establecido seguimiento juniode 2017 | retosenfrentados
programa
Megorar los
indicadores para
Meorar los Indicadores de Monitoreo quetenggn mayor
. correlacion con los
del Programa para que estos permitan i
) L objetivos. Los
medir € cumplimiento de metas retos enfrentados
asociadas a los objetivos y de esta Subdireccion de
. 9 - Agosto- . son en poder
manera para facilitar la planeacion, evaluacion . Deporte Cumplido
) - ot septiembre 2016 o encontrar
monitoreo, seguimiento y evaluacion Competitivo indicadores que
logrando que estos reflgen a
O . puedan medir
significativamente e  proposito del .
rograma parémetros
P subjetivosen €
desarrollo
deportivo.
Brindar orientacionesy asesorias alos ;
presidentes de las diferentes dep;fjt:rgila e
conoce o comedo 0 Programa. Mo agosode | o i queas
B 2016 Ireccion de Asociaciones
operacion Deporte En proceso .
L Deportivas
Competitivo
cumplan con los
requisitos
pertinentes.
Se deberdn actualizar los requisitos de o
acceso a Programa, redlizando un Enero - marzo Direccién de Los requisitos son
andlisis minucioso de estos para facilitar Disefio 2016 Alto Cumplido |os necesarios para
a los beneficiarios e cumplimiento de Rendimiento cubrir el objetivo
los mismos
Revisar y aprobar los criterios internos y
normativos Enero - marzo Subdireccion de
parafijar la poblacion objetivo, asi como control 2016 Deporte Cumplido -
los montos Competitivo
correspondientes.
Solicitar e aumento del presupuesto o
destinado a este programa socia para de L Qctubre y Direccion de . Propuesta
esta manera aumentar @ namero de Disefio noviembre 2016 A_It(_) Cumplido Rechazada
Asociaciones Deportivas priorizadas. Rendimiento
Implementar la capacitacion del recurso
hurrr’1ano Agosto 2014 - Direccion de
parael logro de objetivos Institucionales. Disefio junio 2016 Alto Cumplido -
Rendimiento
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VII. CONCLUSIONESY ESTRATEGIASDE MEJORA

VIl.1. Matriz FODA

4 NN/ N\

FORTALEZAS DEBILIDADES
1.Mayor experiencia en la operacion 1.Falta de supervision a los
del Programa. procedimientos en la ejecuciéon del
2.Promueve la mejora continua de las programa.
Asociaciones Deportivas 2.Falta de seguimiento a las
3.Genera un mayor Apoyo a los evaluaciones internas del programa.
deportistas dela CDMX 3.Falta de recursos para un mayor
4.Genera  un  mayor rendimiento apoyo a los beneficianos.
deportivo de los atletas de la CDM X

/’

1.Crear un manual de procedimientos. 1. Falta de presupuesto para el

OPORTUNIDADES AMENAZAS

2.Coordinacion entre todas las areas programa.

involucradas. 2. Regularizacion de las Asociaciones

3.incremento de las Asociaciones Deportivas para recibir el apoyo.

Deportivas para que cumplan los *3. A mayores beneficiarios menor el
requisitos. monto lo que vuelve insignificante el
apoyo.

\— 2 A
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VIl.2. Estrategiasde M gora

Estrategias:

Objetivo central del
proyecto

Fortalezas (I nter nas)

Debilidades (I nter nas)

Oportunidades (Externas)

Potencialidades
Implementar las estrategias necesarias para
mejorar los procedimientos de gecucion del
programa y una mayor involucracién de todas
|as &reas participantes.
(F1,- 01, O2)

Desafios
Realizar |la supervision a los procesos de eecucion
del programa para generar una mayor coordinacion
de todas las éreas para que sea méas efectivo €
incremento de | as asociaciones beneficiadas.

(D1-02, 03)

Amenazas (Exter nas)

Riesgos
Vigilar que a generar un mayor ndmero de
deportistas de alto rendimiento en la CDMX no
se corra € riesgo de que € monto destinado al
programa se vuelva insuficiente.

Limitaciones
Incrementar el recurso financiero del programa con
la findidad de incrementar e ndmero de
beneficiados sn que se vea d&fectado €
cumplimiento de los objetivos.

(F3, F4- A1, A3) (D3- AL, A3)
SIEMETIISEE 2 Etapa de implementacion dentro
Matriz FODA Estrategia de mejora propuesta £S del pr[())grama Tl Efecto esperado
retomados
Implementar  las  estrategias
necesarias para meorar los ) Procedimientos més eficientes que
(F1- O1, 02) procedimientos de eecucion del Disefio generen una mayor comunicacion
! ! programa Yy una mayor Operacion entre las éreas para la atencion y
involucracion de todas las &reas satisfaccion de los beneficiados.
participantes.
Redlizar la supervision a los
procesos de gecucion  del .
El Incremento de padron de
programa para generar una mayor . . o
(D1-02, 03) coordinacién de todas las Areas Operacién beneficiaros gracias al cumplimiento

para que sea mas efectivo el
incremento de las asociaciones
beneficiadas.

de todos los requisitos establecidos
en las reglas de operacion.

Vigilar que a generar un mayor
nimero de deportistas de alto
rendimiento en la CDMX no se

Plantear & incremento de los

(F3, F4- A1, A3) corra € riesgo de que e monto Dlsen.o' FECUrsOS para generar un mayor
destinado a programa se vuelva Operacion cremmler_]to_ de los deportistas de
insuficiente. alto rendimiento dela CDMX.
Incrementar e recurso financiero
del programa con la finalidad de
incrementar e nimero  de - .

(D3- AL, A3) beneficiados sSn que se vea Disefio El cumplimiento de los objetivos del
afectado @ cumplimiento de los programa.
objetivos.
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V11.3. Cronograma de | mplementacién

Cronograma para lainstrumentacion de las estrategias de mejora:

Estrategiade Mejora

Plazo

Area(s) deinstrumentacion

Area de seguimiento

Implementar las  estrategias
necesarias para mejorar los
procedimientos de eecucion del
programa 'y una  mayor
involucracion de todas las &reas
participantes.

Diciembre 2017

Direccion de alto Rendimiento

Subdireccion de
Competitivo

Deporte

Redlizar la supervision a los
procesos de egecucion del
programa para generar una
mayor coordinacion de todas las
areas para que sea mas efectivo
e incremento de las
asociaciones beneficiadas.

Diciembre 2017

Subdireccion de Deporte
Competitivo

Subdireccion de Deporte
Competitivo

Vigilar que al generar un mayor
nimero de deportistas de alto
rendimiento en la CDMX no se
corra € riesgo de que e monto
destinado a programa se vuelva
insuficiente.

Diciembre 2017

Direccion de alto Rendimiento

Incrementar el recurso
financiero del programa con la
finalidad de incrementar e
nimero de beneficiados sin que
se vea afectado e cumplimiento
delos objetivos.

Diciembre 2017

Direccién de alto Rendimiento

Subdireccion de Deporte
Competitivo
Subdireccion de Deporte

Competitivo
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TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese el presente aviso en la Gaceta Oficial dela Ciudad de México.
Ciudad de México, a 26 de junio de 2017

(Firma)

Mtro. Horacio de laVVega Flores
Director General del Ingtituto del Deporte
INDEPORTE
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